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Перечень должпостей, подверл(енных ко рупцпонным рискам

наименование
должностш

Коррупционные риски Возможные коррупционные
действия и цели

flиректор Приём подарков,
предметом роскоши

являющихся 1. Скрытое вознаграп(дение при
приёме в школу.
2. оказание влияния на
объективность и адекватность
управленческих решений.
з. Попытка оказать влияние с
незаконной целью.

заместитель
директора по АХР

Использование закупок по
материalльно-техническому
обеспечению школы с личной
выгодой

1 , Личное обогащение.
2. Оказание услуг имущественного
характера.
з.оказание влияния на исход сделки

заместитель
директора по УВР

Приём подарков,
предметами роскоши.

являющихся 1.оказание влияния на
объективность деловых суждений и
решений.
2. Скрытое вознагрalкдение за

услугу (бездействие при
вьuIвлении зон профессиона,тьной
недостаточности. покровительство
и др.)

Учитель.
Классный
руководитель

1. Приём подарков, являющихся
предметом роскоши.
2. Осуществление репетиторства с
ученикzlми, которых обучает.
3. Осуществление репетиторства
во время урока, внеклассного
мероприятия, на территории ОУ и
т.д.
4. Получение подарков и услуг от
родителей обучающихся.
5. Сбор денег на нужды класса,
школы.
6. Участие в жюри конкурсных
мероприятий, олимпиад с участием
своих обуlающихся.
7. Получение небезвыгодньтх
предтожений от родителей
учеников, которых обучает или у
которых является кJIассным
руководителем.
8. Небескорыстное использование
возможностей родителей (законньпi
представителей) обуrаюtцихся.
9. Нарушение установленньrх в ОУ

оказание влияния на объективность
деловьп сужлений и решен ий.
оценку учебньrх результатов
обучающихся



запретов.
10. кобмен> с коJlлегами
слабоуспевающими обучающимися
для р ства.

Библиотекарь-
педагог

Приобретение учебников и
художественной литературы с
непосредственной личной выгодой

Использование книжного фонда
школы длJI удовлетворения личных
п ностеи

Секретарь

рщоводителя
Разглашение служебной
информации

в личньтх целях


